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โรงพยาบาลราชวิถี

ตามบอร์ดต่างๆ มีสติกเกอร์ ป้ายประกาศ 
รณรงค์ให้ช่วยกันประหยัดพลังงาน พอถึงเวลา 
เที่ยงวันจะได้ยินเสียงตามสายประกาศให้ทุกคน 
ช่วยกันปิดไฟปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์

คนไข้ยังมีจ�ำนวนมากตามปรกติของโรง 
พยาบาลรัฐ เจ้าหน้าที่ยังคงทุ ่มเทให้บริการทาง 
การแพทย์อย่างเตม็ที ่แต่สิง่ทีต่่างไปสิน้เชงิคอืระบบ 
จัดการภายในที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและรวดเร็ว 
ขึน้  ยกตวัอย่างถ้าคนไข้เบาหวานมาตรวจตา จากที่ 

ต้องรอเกอืบ 3 ชัว่โมง ตอนนีใ้ช้เวลาเพยีง 1 ชัว่โมง 
เท่านั้น

นีค่อืตวัอย่างเลก็ ๆ น้อย ๆ ของภารกจิรวมใจ 
เปลีย่นแปลงโรงพยาบาลเก่าแก่อายเุกอืบ 70 ปี ให้ 
มสีภาพแวดล้อมทีด่ ีฉลาดใช้ไฟฟ้า รวมไปถงึ “รดี” 
ความสิ้นเปลืองออกจากทุกกระบวนการ

ตัวเลขค่าไฟที่ลดลง ย่อมหมายถึงผลก�ำไร 
ที่กลับคืนมา อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาโรงพยาบาล 
ให้ดียิ่งกว่าเดิม

าคณุมาโรงพยาบาลราชวถิเีมือ่ 5 ปีทีแ่ล้วกบัมาใน วนันี้
คณุอาจรูส้กึว่าหลายสิ่งต่างไปจากเดิม 

แม้จะเป็นอาคารเก่า แต่อากาศดีขึ้นจากระบบ ถ้

ต้นแบบ Smart Energy Hospital
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ปรบัอากาศใหม่ระหว่างอาคารมพีืน้ทีส่เีขยีวเพิม่ขึน้ ดสูบายตา 

MEA AWARDS 2017อาคารที่ได ้รับรางวัล
ประเภทโรงพยาบาล



โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธ ิภ า พ 

ก า ร ใ ช ้พ ลั ง ง า น ใ น อ า ค า ร
41

นิติบุคคล : กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

พื้นที่ใช้สอยรวม : 138,760 ตร.ม.    

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมปี 2559 : 21,921,000 kWh/ปี

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมปี 2560 : 20,904,000 kWh/ปี

ผลประหยัดจากโครงการ : 6,940,912 kWh/ปี (26,028,420 บาท/ปี)

ลดปริมาณ CO2 : 4,040.30 ตัน/ปี  

เงินลงทุนรวม : 65,639,270 บาท

ข้ อ มู ล อ า ค า ร
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ยกเครื่องอุปกรณ์พลังงาน
โรงพยาบาลราชวิถีได้รับการพัฒนาให้เป็น 

“ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์เฉพาะทาง 
(Center of Excellent)” หลายสาขา และยังเป็น 
สถานที่ฝึกอบรมแพทย์ฝึกหัด แพทย์ประจ�ำบ้าน 
เพือ่เป็นแพทย์เฉพาะทาง  ปัจจบุนัเป็นโรงพยาบาล 
ศนูย์วชิาการทีใ่หญ่ทีส่ดุแห่งหนึง่ของกรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสขุ  มอีาคารถงึ 28 อาคาร จ�ำนวน 
เตยีงมากกว่า 1,200 เตยีง บคุลากรกว่า 4,200 คน 
และเปิดให้บริการตลอดทั้ง 24 ชั่วโมง ท�ำให้ต้นทุน 
ค่าพลังงานเคยสูงถึง 80 ล้านบาท หรือคิดเป็น 10 
เปอร์เซ็นต์ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด

ผูบ้รหิารโรงพยาบาลเลง็เหน็ปัญหานีม้าตัง้แต่ 
ปี 2557 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพลังงานและ 
สิง่แวดล้อม มผีูอ้�ำนวยการเป็นประธาน และกรรมการ 
30-40 คน เข้ามาร่วมกันก�ำหนดนโยบาย รวมทั้ง 
เปิดรับบุคลากรในโรงพยาบาลที่อาสาเข้ามาเป็น 
คณะส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (Energy Safety 
Champions) เพือ่รบันโยบายไปปฏบิตัใินหน่วยงาน 
ของตัวเอง

สิง่แรกทีผู่บ้รหิารตระหนกัคอื ยอมรบัว่าไม่มี 
ความเชี่ยวชาญด้านพลังงาน

“งานสายตรงของเราคือการรักษา ให้บริการ 
ทางแพทย์และพยาบาล ถ้าเราไม่มีคนมาแนะน�ำ 
อาจไปแบบง ูๆ ปลา ๆ ไม่ตรงตามทศิทางทีค่วรจะท�ำ 
เราจงึตดัสนิใจเชญิผูเ้ชีย่วชาญมาเป็นทีป่รกึษา เพือ่ 
ให้เราตัดสินใจภายใต้ข้อมูลที่เป็นจริง” นพ. มานัส 
โพธาภรณ์ ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลราชวถิ ีอธบิาย 
ถงึการจ้างบรษิทัทีป่รกึษาเข้ามาตรวจสอบ วเิคราะห์ 
การใช้พลังงานเพื่อดูว่าจุดไหนส่งผลกระทบมาก 
ที่สุดและควรแก้ไขก่อน โดยตั้งเป้าหมายลดการใช้ 
พลังงานให้ได้ 10 เปอร์เซ็นต์
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ผลการศึกษาพบว่าต้นเหตุความสิ้นเปลือง 
ส่วนใหญ่มาจากอุปกรณ์ในระบบปรับอากาศ ซึ่งใช้ 
อ�ำนวยความสะดวกสบายให้แก่คนในโรงพยาบาล 
ตลอดจนช่วยรักษาอุณหภูมิที่เหมาะสมเพื่อให้ 
เครื่องใช้ทางการแพทย์ ยา สารเคมี อยู่ในสภาพดี 
แต่ด้วยอุปกรณ์ต่าง ๆ ถูกใช้งานมายาวนานจน 
เสือ่มสภาพ คณะกรรมการจงึตดัสนิใจลงทนุเปลีย่น 
อปุกรณ์ให้มปีระสทิธภิาพสงูขึน้และระยะเวลาคนืทนุ 
สั้นที่สุด แม้ต้นทุนสูงแต่ก็คุ้มค่าในระยะยาว

ในระบบปรับอากาศส่วนกลางของอาคาร 
หลัก 3 อาคาร เปลี่ยนเครื่องท�ำน�้ำเย็นเป็นชนิด 
Magnetic Bearing ระบายความร้อนด้วยน�้ำ 2 ชุด 
และระบายความร้อนด้วยอากาศ 1 ชุด ซึ่งสูญเสีย 
พลังงานน้อยกว่า ติดตั้งมอเตอร์ประสิทธิภาพสูง 
และอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ (VSD - 
Variable Speed Drive) เพื่อให้ท�ำงานอยู่ในระดับ 
ที่เหมาะสม ลงทุนเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศหลาย 
จุดเป็นแบบแพ็กเกจชนิดระบายความร้อนด้วยน�้ำ 
ประสิทธิภาพสูง ขณะที่เครื่องปรับอากาศชนิดแยก 
ส่วนได้ติดตั้งอุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย 
ความร้อน ช่วยลดการท�ำงานของเครือ่งปรบัอากาศ

ระบบท�ำความร้อนเป็นอกีส่วนทีส่�ำคญัในโรง 
พยาบาลเพราะต้องใช้ต้มน�้ำร้อนส�ำหรับใช้ในงาน 
ต่างๆ จึงเปลี่ยนอุปกรณ์เป็นแบบ Once Through 

Boiler ซึง่สญูเสยีความร้อนน้อย รวมทัง้ตดิตัง้ระบบ 
ผลิตน�้ำร้อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อลดการใช้ 
เชือ้เพลงิของหม้อไอน�ำ้  พร้อมกบัหาวธิใีช้ประโยชน์ 
จากความร้อนทีเ่กดิขึน้ ไม่ทิง้ให้สญูเปล่า โดยตดิตัง้ 
ระบบผลิตน�้ำร้อนจากคอยล์ร้อนของเครื่องปรับ 
อากาศแยกส่วน น�ำไปใช้กบัเครือ่งล้างจานหน่วยงาน 
โภชนาการ เรียกว่าใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าที่สุด

ระบบแสงสว่างยกเครื่องใหม่โดยเปลี่ยน 
หลอดไฟเป็นแบบแอลอีดี ที่ประหยัดมากและ 
คืนทุนเร็ว

อุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมดเชื่อมโยงอยู่ภายใต้ 
ระบบควบคุมพลังงานส่วนกลาง ท�ำให้มองเห็น 
ภาพรวมการใช้พลงังานได้ชดัเจน  ถ้ามสีิง่ผดิปรกติ 
สามารถแก้ไขได้ทันที  รวมทั้งมีการจัดแผนบ�ำรุง 
รักษาและซ่อมแซม เพื่อยืดอายุการใช้งาน ผลลัพธ์ 
คอืตวัเลขค่าไฟฟ้าลดลงอย่างก้าวกระโดด ในปี 2560 
ลดลงถึง 25 ล้านบาท จากเงินลงทุนประมาณ 
65 ล้านบาท

นอกจากนี้เพื่อสร้างความต่อเนื่องและยั่งยืน 
ในการอนุรักษ์พลังงาน คณะกรรมการได้จัดท�ำ 
แผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงแผนการ 
ลงทนุและการสร้างกจิกรรมด้านการอนรุกัษ์พลงังาน 
อีกทั้งก�ำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
และแผนการด�ำเนินโครงการประจ�ำปีทุก ๆ ปี
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Smart Hospital 
ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาโรงพยาบาลราชวิถี 

ตั้งเป้าเป็นต้นแบบของโรงพยาบาลรัฐในสังกัด 
กรมการแพทย์ หนึ่งในเป้าหมายส�ำคัญคือการ 
ยกระดบัเรือ่งพลงังานและสิง่แวดล้อม ตามนโยบาย 
Green & Clean Hospital ของกระทรวงสาธารณสขุ

คณะกรรมการพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงสมาชิกของ Energy Safety Champions 
เริ่มจากการปรับปรุงบรรยากาศในโรงพยาบาลให้ 
ร่มรื่น ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวระหว่างอาคาร 
ท�ำสวนแนวตั้ง และส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร 
โดยจัดกิจกรรมพลังงาน ติดประกาศรณรงค์การ 
ประหยัดไฟฟ้า และสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ

กจิกรรมทีส่�ำคญัมากคอื Process Analysis 
โดยขอความร่วมมือให้หน่วยงานต่าง ๆ วิเคราะห์ 
กระบวนการท�ำงานของตนเอง เพื่อปรับปรุงให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดการใช้พลังงาน ลดการ 
สิน้เปลอืงขัน้ตอนและเวลา รวมถงึแนวทาง Reduce 
Reuse Recycle เพือ่ใช้ทรพัยากรต่าง ๆ อย่างคุม้ค่า

ตัวอย ่างเช ่น แผนกอุ ่นหม้อผ ้าเช็ดตัว 
ท�ำความสะอาดคนไข้ พบว่าการเปิดเครือ่งท�ำความ 
ร้อนตอนต ี3 ถงึ 6 โมงเช้า จะลดค่าไฟฟ้ามากกว่า 
เปิดเวลาเดิมที่ 8 ถึง 10 โมงเช้า ซึ่งเป็นเวลาใช้ 
ไฟฟ้าสูงสุด จึงจัดเวรอุ ่นผ้าใหม่ ค�ำนวณแล้ว 
ปีหนึ่งลดค่าไฟฟ้าไปได้กว่า 2.5 แสนบาท ทั้งที่ 
แทบท�ำงานไม่ต่างจากเดิม

แผนกโภชนาการปรับปรุงให้ใช้น�้ำล้างผัก 
น้อยลง เปิดปิดเครื่องต้มไฟฟ้าเป็นเวลา รวมถึง 
ปรับเวลาชาร์จไฟรถบริการอาหารมาอยู่ในช่วงใช้ 
ไฟฟ้าต�่ำ เรื่องง่าย ๆ เหล่านี้ช่วยประหยัดได้กว่า 
4 หมื่นบาทต่อปี

แผนกพยาบาลใช้ถงุผ้ารบัยาให้ผูป่้วยในแทน 

ถุงพลาสติก ช่วยลดขยะเพราะถุงผ้าใช้ซ�้ำได้ ใช้ 
สติกเกอร์คนไข้เป็น QR CODE เก็บข้อมูลใน 
รปูแบบดจิทิลั ช่วยลดการใช้กระดาษได้อกีทางหนึง่

แผนกเวชศาสตร์ฟื ้นฟูน�ำแผ่น Thermo 
Plastic ที่เหลือใช้มาท�ำเป็นอุปกรณ์ฝึกของผู้ป่วย 
ที่มีปัญหาการหยิบจับ ลดการทิ้งไปอย่างเสียเปล่า

แต่ที่ถือว่าลดขั้นตอนฟุ่มเฟือยได้น่าทึ่งที่สุด 
คือห้องตรวจจักษุ แผนกผู้ป่วยนอก พัฒนาระบบ 
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การคัดกรองผู้ป่วยเบาหวานเข้าจอตาด้วยเครื่อง 
ถ่ายภาพจอตาระบบดิจิทัล ลดเวลารอคอยจาก 
172 นาทีเหลือเพียง 68 นาที ลดความแออัดของ 
ผู้ป่วยที่มีประมาณ 300-400 คนต่อวัน

แม้ดูเผิน ๆ อาจไม่เกี่ยวกับพลังงาน แต่ 
ความจริงเมื่อผู้ป่วยได้รับบริการที่เร็วขึ้น ก็จะใช้ 
เวลาอยูโ่รงพยาบาลน้อยลง ท�ำให้สิน้เปลอืงพลงังาน 
และทรพัยากรน้อยลง นบัเป็นผลดทีัง้ต่อโรงพยาบาล 
และคนไข้

“ตอนนี้เราเริ่มมีสมาร์ตคิวโดยทดลองใช้ 
แอปพลิเคชัน QnQ  คนไข้ไม่ต้องนั่งรอแออัดกัน 
อยูต่รงทีร่อตรวจ ออกไปเดนิได้ เรายงัเปิดลงทะเบยีน 
ล่วงหน้าออนไลน์ ท�ำให้ไม่ต้องมานั่งกรอกที่โรง 
พยาบาล  ต่อไปเราอาจเพิ่มการนัดออนไลน์ ซึ่ง 
จะช่วยลดการมาโรงพยาบาลลงอีก” ผู้อ�ำนวยการ 
โรงพยาบาลราชวิถีบอกเล่าถึงการพัฒนานวัตกรรม 
ต่างๆ ในโรงพยาบาล ซึ่งจะต่อยอดให้ดียิ่งขึ้นๆ 
โดยการใช้เทคโนโลยทีีท่นัสมยั เป็น Smart System 
เพื่อก้าวสู่ Smart Hospital ที่มีประสิทธิภาพใน 
ทุกด้านอย่างที่ตั้งใจ

พัฒนาคนให้เริ่มต้นจากตัวเอง
การประหยดัพลงังานนัน้ สิง่ส�ำคญัอยูท่ี ่“คน” 

ต้องร่วมมือกันเดินไปให้ถึงเป้าหมายจึงจะส�ำเร็จ 
ผูบ้รหิารโรงพยาบาลจงึมนีโยบายให้กจิกรรมรณรงค์ 
เรื่องพลังงานเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ�ำวันของ 
บคุลากร ทัง้แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที ่เพราะ 
ทุกคนต้องท�ำงานอย่างหนักเพื่อดูแลคนไข้จ�ำนวน 
มากอยู่แล้ว หากความใส่ใจด้านพลังงานกลายเป็น 
ภาระเพิ่มก็จะกลายเป็นการฝืนท�ำ

กิจกรรมแรกสุดคือการจัดประกวดใบเสร็จ 
ค่าไฟของพนักงานและครอบครัว เพื่อปลูกฝังนิสัย 
การอนรุกัษ์พลงังานตัง้แต่ทีบ้่าน ให้เหน็ว่าการช่วยกนั 
ประหยัดนั้นเกิดประโยชน์

“ถ้าเราเริ่มจากตั้งแต่ที่บ้าน ก็จะเป็นนิสัย 
ตามมาถึงที่ท�ำงาน เขาจะรู้สึกว่าโรงพยาบาลเป็น 
เหมือนบ้านหลังที่ 2 ต้องช่วยกันประหยัด  ตอนนี้ 
เราก�ำลงัจะมตีกึใหม่ ถ้าไม่วางแผน ค่าไฟจะเพิม่ขึน้ 
มหาศาล ดังนั้นเราจึงกระตุ้นให้คนของเราเตรียม 
พร้อม” นพ. สถิตย์ เนรมิตรมหาปัญญา ผู ้ช่วย 
ผู้อ�ำนวยการ อธิบายถึงจุดหมายของกิจกรรม

ผู้มารับบริการสะท้อนให้ผมฟังว่า ตอนนี้โรงพยาบาลราชวิถี
มีการเปลี่ยนแปลงในด้านที่ดีขึ้น  เราอยู่ในช่วงของการปรับ

นอกจากการปรับที่กายภาพแล้ว ต้องปรับที่ตัวบุคคลด้วย
เราพยายามถ่ายทอดจิตวิญญาณหรือวัฒนธรรมให้แก่บุคลากร
ทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นความเคารพนับถือ ความเป็นมืออาชีพ 
รวมถึงการอนุรักษ์พลังงาน เราอยากเห็นโรงพยาบาลราชวิถี
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์พลังงาน

นพ. มานัส โพธาภรณ์ ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลราชวิถี
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1.	เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ทุกอาคาร จำ�นวน 22,760 หลอด

		  ผลประหยัด	 2,941,836 kWh/ปี (11,031,884 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 8,313,140 บาท (คืนทุน 9 เดือน)

2.	เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ห้องประชุม จำ�นวน 2,251 หลอด

		  ผลประหยัด	 134,984 kWh/ปี (506,189 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 666,860 บาท (คืนทุน 1.3 ปี)

มาตรการอนุรักษ  ์พลังงานของอาคาร

มาตรการต่อมาคือการสอดแทรกกิจกรรม 
พลังงานในทุก ๆ กิจกรรมของโรงพยาบาล ไม่ว่า 
จะเป็นการอบรมประจ�ำปี อบรมพนักงานใหม่ งาน 
ประกวดนวัตกรรม งานกีฬา งานวิ่ง รวมถึงวัน 
ครบรอบการก่อตั้งโรงพยาบาล

ในวันครบรอบโรงพยาบาลปีที่ 66 คณะ 
กรรมการตั้งชื่อว่า ENV Day หรือวันสิ่งแวดล้อม 
จัดงานประกวดร้องเพลง ดัดแปลงจากรายการ 
“เดอะแมสซิงเกอร์” ที่ก�ำลังดัง เป็นรายการ “The 
Mask and The Must” ที่สอดแทรกความรู้ด้าน 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมเข้าไปอย่างกลมกลืน

“เราน�ำรูปแบบจากรายการ “เดอะแมส- 
ซงิเกอร์” มาจดัตวัละครสีต่วัสีส่ ีเป็นตวัแทนพลงังาน 
และสิง่แวดล้อมด้านต่าง ๆ ได้แก่ หลอดไฟฟ้า โซลาร์- 
เซลล์ อัคคีภัย และกรีน นักร้องใส่หน้ากากสวม 
ชุดท�ำจากของเหลือใช้  อย่างผมแต่งตัวเป็น Hulk 
ยักษ์เขียว เป็นตัวแทนด้านกรีน ระหว่างประกวด 

ก็ให้พิธีกรคอยสอดแทรกความรู ้ แล้วก็ให้โหวต 
นกัร้องทีช่อบผ่านแอปฯ บรรยากาศสนกุสนานมาก” 

เมื่อพลังงานกลายเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของ 
บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาล ทุกคนจึงร่วมแรง 
ร่วมใจกันประหยัดพลังงานอย่างจริงจัง ผนวก 
รวมกับการเปลี่ยนอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และลดความสิน้เปลอืงในด้านต่าง ๆ  ผลลพัธ์คอืค่า 
พลังงานขยับลงอย่างน่าพอใจ โรงพยาบาลราชวิถี 
จงึคว้ารางวลั “อาคารประหยดัพลงังานดเีลศิ” ประเภท 
โรงพยาบาล และ “รางวลัอาคารปรบัปรงุด้านพลงังาน 
ดีเด่น” จากการเข้าร่วมประกวด MEA Energy 
Saving Building 2017 มาครองถึง 2 รางวัล

แต่สิ่งส�ำคัญกว่านั้นคือโรงพยาบาลราชวิถี 
มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพการท�ำงาน 
ที่ดีขึ้น ทั้งผู้ให้บริการและผู้มาใช้บริการทุกคนต่าง 
ได้รับสิ่งที่ดีขึ้นกว่าเดิม คุ้มค่ากับแรง เวลา และ 
ความตั้งใจที่ใส่ลงไป
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3.	เปลี่ยนเครื่องทำ�นํ้าเย็นชนิด Magnetic Bearing ระบายความร้อนด้วยนํ้า และติดตั้งระบบควบคุม 

	 ขนาด 100 ตัน จำ�นวน 2 ชุด ตึกสอาด ศิริพัฒน์ 

		  ผลประหยัด	 788,634 kWh/ปี (2,957,378 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 10,488,000 บาท (คืนทุน 3.6 ปี)

4.	เปลี่ยนเครื่องทำ�นํ้าเย็นชนิด Magnetic Bearing ระบายความร้อนด้วยอากาศ และติดตั้ง

	 ระบบควบคุม ขนาด 100 ตัน จำ�นวน 2 ชุด ตึกเฉลิมพระเกียรติฯ 

		  ผลประหยัด	 381,982 kWh/ปี (1,432,431 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 10,880,000 บาท (คืนทุน 7.6 ปี)

5.	เปลี่ยนเครื่องทำ�นํ้าเย็นชนิด Magnetic Bearing ระบายความร้อนด้วยนํ้า และติดตั้งระบบ

	 ควบคุม ขนาด 550 ตัน จำ�นวน 2 ชุด ตึกสิรินธร

		  ผลประหยัด	 1,811,653 kWh/ปี (6,793,699 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 22,632,000 บาท (คืนทุน 3.3 ปี)

6.	ติดตั้งมอเตอร์ประสิทธิภาพสูง 45 kW จำ�นวน 4 ตัว และ 55 kW จำ�นวน 4 ตัว ตึกสิรินธร

		  ผลประหยัด	 82,617 kWh/ปี (309,813 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 1,453,060 บาท (คืนทุน 4.7 ปี)

7.	ติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ (VSD) 55 kW จำ�นวน 2 ชุด และ 45 kW 

	 จำ�นวน 2 ชุด ตึกสิรินธร

		  ผลประหยัด	 235,737 kWh/ปี (884,013 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 1,121,360 บาท (คืนทุน 1.3 ปี)

8.	ติดตั้งอุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพการระบายความร้อนเครื่องปรับอากาศชนิดแยกส่วน 80 ชุด

		  ผลประหยัด	 78,128 kWh/ปี (292,978 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 393,000 บาท (คืนทุน 1.3 ปี)

9.	เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศแบบแพ็กเกจชนิดระบายความร้อนด้วยนํ้าประสิทธิภาพสูง 10 ชุด

		  ผลประหยัด	 343,976 kWh/ปี (1,289,912 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 6,957,000 บาท (คืนทุน 5.4 ปี)

10.	 ติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมความเร็วมอเตอร์ (VSD) ที่มอเตอร์ AHU และปั๊มนํ้าประปา ตึกสิรินธร

		  และตึกเฉลิมพระเกียรติฯ

		  ผลประหยัด	 112,896 kWh/ปี (423,361 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 1,984,850 บาท (คืนทุน 4.7 ปี)

11.	 ติดตั้งชุด Heat Recovery ผลิตนํ้าร้อนที่เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน จำ�นวน 5 ชุด

		  ผลประหยัด	 28,470 kWh/ปี (106,763 บาท/ปี)

		  เงินลงทุน	 750,000 บาท (คืนทุน 7 ปี)


